Das Bistum Fulda zahlt rund 340.000 Katholiken zwischen dem nordhessischen Bad Karlshafen bis nach
Frankfurt und von Marburg bis nach Geisa im Thiiringer Land. Gemeinsam leben wir den Auftrag, Menschen
in eine lebendige Beziehung zu Jesus Christus und seiner Botschaft zu begleiten. Wir wollen Erfahrungs-
raume schaffen, in denen Menschen Sinn, Kraft und Lebensgliick durch ihren Glauben finden kénnen. Das
Bischofliche Generalvikariat ist die Verwaltungsbehorde des Bistums Fulda.

Das Bischofliche Generalvikariat in Fulda sucht fir die Strategische Initiative
Weite.Rdume.Verbinden in der Stabsabteilung Strategie | Bistumsentwicklung zum nachst-
moglichen Zeitpunkt eine/n

Referent/in (m/w/d)

Die Anstellung erfolgt zunachst im Umfang von 19,5 Wochenstunden (eine Bereitschaft zur
Aufstockung der Stelle ist erwiinscht) und auf 3 Jahre befristet. Der Dienstsitz ist in Marburg.

Zu den Aufgaben gehoren:

e Unterstiitzung bei der Entwicklung von Leitbild und Kultur des KA.RE in Marburg

e Koordination, Planung und Organisation der Nutzung der Ausstellungsflachen im Foyer des KA.RE.:
spirituelle Angebote, Lesungen, Konzerte, Ausstellungen

e Entwicklung neuer, zeitgemaler und inspirierender Veranstaltungs- und Besuchsformate im KA.RE.

e Budgetierung und Kostenplanung von Veranstaltungen

e Ansprechperson vor Ort, Koordination bei Veranstaltungen bspw. Auf-/Abbau, kurzfristige Umbauten,
Technikeinsatz

e Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen sowie Evaluation der Veranstaltungen

e Vernetzung in Stadt, Region, Bistum

e Aufbau und Begleitung von Mitarbeitendenkreis/-netz (Ehrenamtliche)

e Bewerbung von Veranstaltungen

e Auswertung von Lernerfahrungen und Formulierung von Handlungsempfehlungen fir das Bistum
mit Blick auf vergleichbare Projekte

Voraussetzungen:

e Veranstaltungskaufmann/-frau (m/w/d) mit Zusatzausbildungen und Berufserfahrung

e Bachelorabsolvent im Event- bzw. Veranstaltungsmanagement

e Bachelorabsolvent Betriebswirtschaft oder Abschluss im Bereich Sozialpadagogik / Soziale Arbeit
mit ausdriicklicher Affinitat zu Eventmanagement

e Sicherer Umgang mit den bekannten MS-Office Programmen

e Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie eine strukturierte Arbeitsweise

e |dentifikation mit dem Auftrag, den Zielen und Werten der rémisch-katholischen Kirche

Wir bieten lhnen:

e Ein auf zunachst 3 Jahre befristetes Arbeitsverhaltnis im Umfang von 19,5 Wochenstunden
(mit der Bereitschaft zur Aufstockung der Stelle)

e Eine aufgabengerechte Verglitung nach der AVO des Bistums Fulda in der Entgeltgruppe 12

e Attraktive Zusatzleistungen nach den Richtlinien der AVO Fulda (Anlehnung an den TV-L), z.B.
Bike-Leasing, betriebliche Altersvorsorge sowie gute Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Flexible Arbeitszeitgestaltung und die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

e Ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem motivierten Team



Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spatestens zum 13.09.2024 unter bewerbungen@bistum-fulda.de
oder per Post an:

Bischofliches Generalvikariat Fulda
Fachbereich Personal
Paulustor 5
36037 Fulda

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berlicksichtigt.
Bei fachlichen Fragen vorab stehen Ihnen Hochschulpfarrer Dr. Martin Stanke (Leitung KA.RE) unter

0175/7520500 oder martin.stanke@bistum-fulda.de und Gabriele Beck unter 0661/87461 oder
gabriele.beck@bistum-fulda.de gerne zur Verfligung.

Der Verantwortliche unterliegt bei der Verarbeitung personenbezogener Daten dem Kirchlichen Datenschutzgesetz des Bistums Fulda (KDG). Die von Ihnen zur Verfligung
gestellten Informationen werden ausschlieBlich zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens verwendet. Eine Riickgabe oder Loschung der Bewerbungsunterlagen erfolgt
spatestens nach 6 Monaten, sofern sie keiner Verwendung zu anderen Zwecken ausdriicklich zugestimmt haben. Weitere Informationen zur Verarbeitung und zum Daten-
schutz finden Sie unter https://datenschutz.bistum-fulda.de.

». KATHOLISCHE
KIRCHE


mailto:bewerbungen@bistum-fulda.de
https://datenschutz.bistum-fulda.de/

